
 

 

                                                                                                                   Додаток № 1 

до Колективного договору  

між адміністрацією та трудовим колективом 

 Осталовицького ЗЗСО І-ІІІ ступенів на 2025-2030 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників  Осталовицького закладу загальної середньої 

освіти І-ІІІ ступенів Перемишлянської міської ради  

Львівського району Львівської області  

 

Положення про преміювання працівників  Осталовицького закладу загальної 

середньої освіти І-ІІІ ступенів Перемишлянської міської ради  

Львівського району Львівської області (далі-Положення) розроблено відповідно до 

положень Кодексу законів України про працю, абзацу дев’ятого частини першої статті 

57 Закону України “Про освіту”, постанов Кабінету Міністрів України від 5 червня 

2000 р. № 898, від 31 січня 2001 р. № 78, від 19 серпня 2002 р. № 1222 ,Закону про 

оплату праці, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 “Про 

оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери” (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 

“Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ” з метою 

стимулювання сумлінної праці працівників та визначає порядок і розміри виплати їм 

премій за підсумками роботи. 

Це Положення визначає порядок формування і використання фонду 

преміювання, умови і порядок визначення розміру премій працівникам закладу. 

Персональну відповідальність за дотриманням цього Положення несе керівник 

закладу освіти. 

 

І. Загальні положення. 

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в 

загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць у відсотковому відношенні 

або окремою сумою до посадового окладу (тарифної ставки), за сумлінне виконання 

своїх обов’язків, якості надання роботи, за підсумками роботи за 1 квартал, за 2 

квартал, за 3 квартал, 4 квартал та за рік, виконання важливих завдань директора 

школи. 

1.2. Преміювання працівників здійснюється також до державних і професійних свят та 

ювілейних дат. 

1.2.1.До державних свят: Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня 

Захисника України. 

1.2.2.З нагоди  ювілейних дат працівникам у віці 30,40,50,60 років, виходу на пенсію за 

віком. 

1.2.3.До професійного свята -  Дня Працівника освіти. 

1.2.4. Виплата премії проводиться відповідно до наказу директора з фонду 

преміювання та економії фонду оплати праці. У наказі кожному працівникові 

визначається розмір премії у відсотках до посадового окладу або зазначається 

конкретна сума премії.  

                            



 

 

 

 

ІІ. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди. 

2.1.Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання щорічної грошової 

винагороди є: 

2.2.Добросовісне ставлення до своїх функціональних обов’язків; 

2.3.Дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил 

внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що 

регламентують різні сторони їх трудової діяльності; 
2.4. Відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці.  

2.5.За високу результативність у навчанні і вихованні молоді; активну роботу з 
обдарованими учнями; підготовку призерів обласних і всеукраїнських предметних 
олімпіад, творчих конкурсів; 
2.6.За використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне 
новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій; 
2.7.За створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов для 
навчання і виховання учнів; 
2.8.За проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих 
здібностей і нахилів; 
2.9.За організацію спільної роботи щодо покращення навчання і виховання учнів, 
педагогічної і батьківської громадськості; 
2.10.За налагодження тісної співпраці з дитячими громадськими організаціями, 
спортивними клубами центрами художньої і технічної творчості; 
2.11.За активну громадську роботу; і т.д. 

При визначенні розміру премії враховується також завантаженість, 

ініціативність працівників, їх професіоналізм, компетентність та новаторство, вміння 

аналізувати ситуацію з тих чи інших показників та вносити пропозиції щодо їх 

покращення, ефективність виконання, покладених на них функцій, їх ділові та 

моральні якості. 

Преміювання працівників може здійснюватися за виконання ними разових 

важливих завдань, розроблення програм, за виконання обов’язків відсутніх працівників 

за рахунок економії фонду оплати праці. 

 

ІІІ. Порядок виплати винагороди. 

3.1.Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, 
передбачених кошторисом закладу освіти на оплату праці. 
3.2.Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового 
окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням таких доплат: за звання “вчитель-
методист”, “старший учитель”. 
3.3.Грошова винагорода відповідно до цього Положення видається працівникам на 
підставі наказу керівника закладу освіти з обов’язковим погодженням з трудовим 
колективом. 
3.4.Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від особистого 

вкладу кожного працівника в підсумки діяльності закладу освіти. 
Нарахування і виплата винагороди проводиться бухгалтерією. 
3.5.Працівники, які мають дисциплінарні стягнення, позбавляються премії повністю. 
 
 
 

 



 

 

 

ІV. Премія не виплачується таким працівникам: 

4.1. За час тимчасової непрацездатності, щорічних відпусток, додаткових відпусток у 

зв’язку з навчанням, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, відпусток без 

збереження заробітної плати. 

4.2.Працівникам, які працювали неповний місяць та припинили трудові відносини у 

зв’язку з призовом на службу до Збройних Сил України, переїздом на нове мiсце 

проживання; вступом до навчального закладу; неможливiстю проживання у данiй 

мiсцевостi, пiдтвердженої медичним висновком; вагiтнiстю; доглядом за дитиною до 

досягнення нею чотирнадцятирiчного вiку або дитиною-iнвалiдом; доглядом за хворим 

членом сiм'ї вiдповiдно до медичного висновку або iнвалiдом I групи; виходом на 

пенсiю; прийняттям на роботу за конкурсом; переведенням на іншу роботу; звільненим 

за власним бажанням; зміною в організації праці, скороченням чисельності або 

штату; поновленням на роботі працiвника, який ранiше виконував цю роботу; також 

iншими поважними причинами, виплата премії проводиться за фактично відпрацьовані 

в цьому місяці дні. 

4.3. Працівникам, призначеним на посаду з випробувальним терміном, звільненим за 

власним бажанням, що відпрацювали неповний місяць, за який провадиться 

преміювання, премія може виплачуватися з урахуванням відпрацьованого часу та 

трудового вкладу. 

4.4. Накладання дисциплінарного стягнення в установленому порядку поєднується з 

позбавленням премії, пов’язаної з виконанням службових завдань і функцій, за той 

місяць, в якому накладено стягнення. Протягом строку дії  

дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи 

заохочення: одноразові премії з нагоди ювілейних та на честь святкових дат ( як у 

грошовій, так і натуральній формі); премії за виконання важливих та особливо 

важливих завдань. 

4.5. Підставою для нарахування і виплати премій є наказ директора закладу. 

 

 

V.Загальні підстави для зменшення або невиплати премії: 

5.1. прогули; 

5.2. поява на роботі у нетверезому стані; 

5.3. порушення режиму роботи закладу; 

5.4. запізнення та передчасне залишення робочого місця; 

5.5. невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків; 

5.6. недотримання виконавської дисципліни; 

5.7. порушення термінів виконання доручень та завдань; 

5.8. притягнення до адміністративної або дисциплінарної відповідальності; 

5.9.  несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов’язків; 

5.10.  порушення трудової, фінансової дисципліни; 

5.11.  відсутність результативності у виконанні окреслених задач, низький 

5.12.  рівень виконавчої дисципліни; 

5.13.  недбале ставлення до майна закладу; 

5.14  порушення вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

5.15  погіршення рівня освітнього процесу; 

5.16  невиконання правомірних вимог керівника. 

5.17.  рішення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненні булінгу; 

 



 

 

 

5.18. непоодинокі (три і більше) скарги батьків та здобувачів освіти на низьку якість 

роботи педагога і підтвердження низької якості роботи працівника шляхом проведення 

моніторингу якості освіти у закладі. 

 

VІ. Порядок і терміни преміювання  
6.1. Нарахована премія за місяць та інші премії виплачуються одночасно з виплатою 

заробітної плати або одночасно з виплатою авансу. 

6.2.Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, 
передбачених кошторисом закладу освіти на оплату праці. 
6.3.Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового 
окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням таких доплат: за звання “вчитель-
методист”, “старший учитель”. 
6.4.Грошова винагорода відповідно до цього Положення видається працівникам на 
підставі наказу керівника закладу освіти з обов’язковим погодженням з трудовим 
колективом. 
6.5.Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від особистого 
вкладу кожного працівника в підсумки діяльності закладу освіти. 
6.6.Нарахування і виплата винагороди проводиться бухгалтерією. 

VІІ. Інші умови 

7.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження та діє до затвердження 

нового Положення (або внесення змін до нього) в установленому порядку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток 2  

до Колективного договору  

між адміністрацією та трудовим колективом 

 Осталовицького ЗЗСО І-ІІІ ступенів на 2025-2030 

 

                                                                        Порядок 

розподілу педагогічного навантаження на новий     

         навчальний рік, тарифікації вчителів 

 

Педагогічне навантаження педагогічних працівників є визначальною умовою 

оплати праці в закладі освіти. Розподіл педагогічного навантаження проводиться у 

повній відповідності до кількості педагогічних працівників, мережі навчальних 

класів на основі навчального плану закладу освіти. При цьому адміністрація закладу 

освіти дотримується такого порядку: 

1.У січні - лютому, відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про повну 

загальну середню освіту”, керівник закладу освіти визначає мережу класів, 

погоджує її з трудовим колективом. 

2.У березні керівник закладу освіти готує проект навчального плану з повним 

використанням інваріантної і варіативної частин відповідних навчальних програм і 

подає його (план) на розгляд і узгодження з педагогічною радою. 

3.У першій половині квітня керівник закладу освіти доручає тарифікаційній комісії 

розподілити педагогічне навантаження з дотриманням принципу наступності та 

вимог відповідних статей законодавства про освіту. 

 

 

4.Згідно з положеннями статей 21, 32 КЗпП України та пункту 4 Інструкції про 

порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, з метою запобігання 

істотних змін і погіршення умов оплати праці (стаття 7 “Закону України “Про 

колективні договори і угоди” і стаття 9 КЗпП України) проект розподілу 

педагогічного навантаження погоджує на своєму засіданні педагогічна рада закладу 

освіти . 

5.Розподіл педагогічного навантаження керівник закладу освіти оголошує на 

педагогічній раді і доводить до відома всіх вчителів, вихователів та керівників 

гуртків під особисту розписку до 31 травня. 

6.У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник закладу освіти і до складу 

якої входять представники роботодавця, бухгалтерії, визначає розмір заробітної 

плати кожного вчителя (тарифний розряд) в залежності від педагогічного 

навантаження, стажу роботи і результатів останньої атестації, складає 

тарифікаційний список. 

7.Результати тарифікації педагогічних працівників до початку навчального року 

повідомляє вчителів. 

8.Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджує керівник закладу освіти. 

9.Педагогічне навантаження вчителя закладу освіти, обсягом менше тарифної 

ставки,  встановлюється тільки за його згодою. 

 Перерозподіл педагогічного навантаження  протягом 

навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що 

передбачається навчальним планом, або за письмовою  згодою педагогічного 

працівника з додержанням законодавства України про працю(ст.32 КЗпП України). 

 



 

 

 

Додаток 3  

до Колективного договору  

між адміністрацією та трудовим колективом 

                                                               Осталовицького ЗЗСО І-ІІІ ступенів на 2025-2030 

 

 

Найменування доплат й надбавок 

 

 

 
Розміри доплат і надбавок 

 

За виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника 

До 100 % тарифної ставки (окладу, посадового 

окладу) відсутнього працівника; 
За роботу у нічний час 40 % тарифної ставки - сторожі 

Прибирання санвузлів та загальних 

вбиралень, робота із деззасобами 

10 % тарифної ставки - прибиральниці, медична 

сестра 

За роботу з дітьми з ООП Працівники закладу освіти, а саме: 

— вчителі, які викладають у класі, де навчається 

дитина з ООП; 

— асистент учителя. 

Відповідно встановлених норм. Підвищення 20% 

до посадового окладу. 

За складність і напруженість в роботі 

 
Працівники закладу освіти - до 50% 

За виконання особливо важливої 

роботи на строк її виконання 

До 50% тарифної ставки: працівники освіти 

Матеріальна допомога на: -

оздоровлення 

- складні соціальні обставини 
В межах фонду заробітної плати, в сумі не більше, 

ніж один посадовий оклад — працівники закладу 

освіти; 
За престижність професії 

У розмірі 20% від фактичного навантаження: 

— педагогічні працівники 
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